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招生就业工作简报
（2025 届 第四期）

主办：旅游与管理学院 日期：2025 年 3 月 17 日

多措并举 高质量充分就业

2025 届毕业生最新就业情况统计表

为进一步稳步推进 2025 届毕业生就业工作，学院通过构建“重点帮

扶+动态管理+精准施策”三位一体就业服务体系，多维度推进毕业生高质

量就业。一是分层分类实施重点帮扶。建立特殊群体毕业生帮扶台账，对

家庭经济困难学生、残疾学生等重点人群开展“一人一档”动态追踪。通

过就业意向调研等举措，精准把握学生就业需求。二是动态更新就业数据
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库。实行动态更新机制，对每名学生就业情况进行梳理，及时掌握学生就

业动态，形成覆盖全体毕业生的就业画像。三是靶向发力精准施策。基于

数据库信息统计，针对未就业毕业生群体提供职业指导、岗位推荐、培训

或就业机会。

截止到目前 2025 届毕业生就业率为 38.92%，下一步，学院将进一步

夯实分层分类、动态监测、精准施策的就业服务体系，落实“全员参与、

全程跟踪、全方位服务”的就业工作机制，紧抓春季促就业工作攻坚期，

以“聚力拓岗优服务，春季攻坚促就业”为主题开展 2025 届毕业生就业

工作，工作计划如下：

1.持续访企拓岗，深挖就业岗位，主动对接地方产业需求，为学生提

供更多的就业机会；

2.做好政策性岗位招录宣传，做好“特岗计划”“三支一扶”“西部

计划”“大学生乡村医生专项计划”。积极引导高校毕业生参军入伍，挖

掘拓宽基层就业空间；

3.动态完善更新困难群体就业帮扶台账，落实“一对一”帮扶责任；

4.开展就业育人系列活动，引导学生树立正确就业观念，激励毕业生

到重点领域、重点行业、西部地区、城乡基层和中小微企业就业创业。


